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Цель: научно-методическое обеспечение условий для формирования и 

развития инклюзивного образования в регионе и оказание образовательным 

учреждениям Чеченской Республики содействия в социализации детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Задачи: 

- развитие профессиональной компетентности педагогов в области 

инклюзивного образования и методическое обеспечение их деятельности; 

- научно-методическая поддержка образовательных учреждений, 

реализующих инклюзивную практику; 

- изучение, обобщение, пропаганда, распространение и внедрение опыта 

инклюзивного образования в регионе; 

- мониторинг развития инклюзивных процессов в образовательных 

учреждениях Республики. 

Основные функции Центра: 

1. Подготовка педагогических работников региона к успешной 

профессиональной деятельности в инклюзивной образовательной среде. 

2. Создание системы непрерывного образования педагогов по вопросам 

инклюзивного образования. 

3. Разработка и реализация учебных программ инклюзивного образования, 

повышения компетентности педагогических кадров и специалистов, 

реализующих инклюзивную практику. 

4. Подготовка методических рекомендаций, дидактических материалов для 

педагогических работников, реализующих инклюзивную практику. 

5. Разработка и проведение научно-методических конференций, семинаров, 

совещаний по проблеме инклюзивного образования. 

6. Проведение консультаций по актуальным вопросам инклюзивного 

образования в соответствии с профилем Центра. 

7. Подготовка плановой и отчетной документации по работе Центра. 

8. Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта в области 

инклюзивного образования.
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РАЗДЕЛ 1. Организационная работа 
 

1.1 Рассмотрение и утверждение плана работы РУМЦИО на 2023 

год 

Заведующий РУМЦИО 

Заместитель директора по УМР 

Январь Протокол заседания 

 

РАЗДЕЛ 2. Учебно-методическая работа 
 

2.1 Обучающие семинары для тьюторов инклюзивного 

образования ЧР 

Заведующий РУМЦИО 

Методист 

В течение 

года 
Отчет 

2.2 Обучающие семинары для административных и 

педагогических работников ОО ЧР 

Заведующий РУМЦИО 

Методист 

В течение 

года 
Отчет 

2.3 ДПП ПК «Особенности реализации ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ при организации обучения детей с 

расстройствами аутистического спектра (РАС)» 

РУМЦ ДПО 

Заведующий РУМЦИО 

Методист 

Март Отчет 

2.4 ДПП ПК «Инклюзивное образование. «Организация 

образовательного процесса для детей с ОВЗ в соответствии с 

ФГОС» 

РУМЦ ДПО 

Заведующий РУМЦИО 

Методист 

Июль Отчет 

2.5 ДПП ПК «Методология и технология реализации ФГОС 

НОО ОВЗ О У/О» 

РУМЦ ДПО 

Заведующий РУМЦИО 

Методист 

Сентябрь Отчет 

2.6 Посещение семинаров, курсов повышения квалификации, 

участие в вебинарах  

Заведующий РУМЦИО 

Методист 

В течение 

года 

Справка 

Сертификат участия 

2.7 Осуществление деятельности инновационных площадок ГБУ 

ДПО «РЦППМСП»  

 

 

 

 

 

Тьюторы инклюзивного 

образования 
Декабрь 

Аналитическая 

справка 
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РАЗДЕЛ 3. Контрольно-аналитическая работа 
 

3.1 Разработка порядка мониторинга качества организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-

инвалидами в образовательных организациях Чеченской 

Республики  

Заведующий РУМЦИО 

Методист 
Март 

Приказ 

Порядок 

мониторинга 

3.2 Проведение дистанционного мониторинга качества 

организации получения образования обучающимися с ОВЗ, 

детьми-инвалидами в образовательных организациях 

Чеченской Республик 

Заведующий РУМЦИО 

Методист 
Март 

 

Письмо 

3.3 Проведение выездного мониторинга качества организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-

инвалидами в образовательных организациях Чеченской 

Республик 

Заведующий РУМЦИО 

Методист 
Апрель-июнь 

 

Письмо 

3.4 Анализ результатов мониторинга качества организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-

инвалидами в образовательных организациях Чеченской 

Республики 

Заведующий РУМЦИО 

Методист 
Июль 

Аналитическая 

справка  

 

3.5 Разработка положения мониторинга деятельности 

образовательных организаций по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

Заведующий РУМЦИО 

Методист 
Май 

Приказ 

Положение 

мониторинга 

3.6 Проведение мониторинга  деятельности образовательных 

организаций по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья 

Заведующий РУМЦИО 

Методист 
Май 

 

Письмо 

3.7 Анализ результатов мониторинга  деятельности 

образовательных организаций по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

Заведующий РУМЦИО 

Методист 
Июнь 

Аналитическая 

справка  

 

3.8 Разработка положения мониторинга деятельности 

общеобразовательных организаций Чеченской Республики по 

выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у 

Заведующий РУМЦИО 

Методист 
Май 

Приказ 

Положение 

мониторинга 
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обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

3.9 Проведение мониторинга деятельности общеобразовательных 

организаций Чеченской Республики по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и талантов у 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

Заведующий РУМЦИО 

Методист 
Июнь 

 

Письмо 

3.10 Анализ результатов мониторинга деятельности  

общеобразовательных организаций Чеченской Республики по 

выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

Заведующий РУМЦИО 

Методист 
Июнь 

Аналитическая 

справка  

 

3.11 Анализ работы РУМЦИО за 2023 год 
Заведующий РУМЦИО 

Декабрь 
Годовой отчет 

 

РАЗДЕЛ 4. Научно-методическая работа 

 
4.1 Разработка методических рекомендаций. 

Создание банка методических материалов 

Заведующий РУМЦИО 

Методист 

В течение 

года 

Методические 

рекомендации 

 

РАЗДЕЛ 5. Повышение профессионального уровня сотрудников Центра 

 
5.1 

Повышение квалификации сотрудников Центра 
Заведующий РУМЦИО 

Методист 

В течение 

года 

Документ о 

повышении 

квалификации 

5.2 

Участие в обучающих семинарах, вебинарах и т.д. 
Заведующий РУМЦИО 

Методист 

В течение 

года 

 

Сертификат участия 

РАЗДЕЛ 6. Размещение на сайте Центра информации о деятельности РУМЦИО 
6.1 Размещение на сайте информации о деятельности Центра 

Заведующий РУМЦИО 

В течение 

года 

Фото и видео 

материалы, краткое 

описание к ним 


