


Цель: повышение профессионального мастерства, обновление теоретических 

и практических знаний в соответствии с современными требованиями 

федерального государственного стандарта к уровню квалификации 

педагогических работников образовательных организаций Чеченской 

Республики по реализации задач психолого-педагогического сопровождения 

детей (в том числе с особыми образовательными потребностями).  

Задачи:  

- совершенствование профессиональных форм и методов педагогических 

работников системы образования;  

- овладение педагогами психолого-педагогической компетентности и 

эффективности профессиональной деятельности;  

- формирование личного педагогического стиля;  

-определение психолого-педагогических особенностей учебной деятельности 

учащихся с ОВЗ;  

- изучение особенности организации «без барьерной» образовательной среды 

и доступности для учащихся с ОВЗ;  

- внедрение современных образовательных технологий в образовательную 

деятельность;  

- разработка алгоритма оказания экстренной психологической помощи в 

кризисных ситуациях. 

 Основные направления деятельности Центра:  

1. Разработка новых программ дополнительного профессионального 

образования курсов повышения квалификации;  

2. Планирование и проведение курсов повышения квалификации в 

соответствии с концепцией Региональной системы управления качеством 

образования на 2023-2027 годы;  

3.Разработка и актуализация дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации в соответствии с выявленными 

профессиональными дефицитами педагогических работников.  

Методическая тема Центра «Повышение психолого-педагогической 

компетенции педагогических работников Чеченской Республики».  



 

Деятельность сотрудников Центра должна быть направлена на создание 

условий для организации методического сопровождения повышения 

квалификации педагогических работников и эффективного применения 

психолого-педагогических инициатив. 

 

№ 

п/п 

СОДЕРЖАНИЕ: 

Раздел 1. Организационная работа 

1.1. Цели и задачи Центра на 2025год. 

1.2. Составление заявок на курсы повышения квалификации (график повышения 

квалификации) 

Раздел 2. Учебно-методическая работа 

2.1. Разработка тем курсов повышения квалификации выявленных на основании 

дефицитов у педагогов компонентов в системе образования: 

2.2.2. ДПП ПК для Педагогов-психологов ДОУ 

2.2.3. ДПП ПК для Педагогов-психологов СОШ, СПО 

2.2.4. ДПП ПК Педагогов-психологов СОШ 

2.5.5. ДПП ПК для Заместителей по ВР СОШ 

Раздел 3. Контрольно-аналитическая работа 

3.1. Контроль подготовки приказов о зачислении, отчислении об освоении 

слушателями дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации) 

3.2. Выполнение государственного задания по оказанию услуги 

3.3. Контроль ведения журнала учета регистрации выдачи дубликатов и 

удостоверений 

3.4. Контроль ведения учебной документации курсов повышения квалификации 

(ДПП, ведомости, расписание, протоколы аттестации, журналы, отчеты) 

3.5. Контроль ведения учебной документации курсов повышения квалификации 

(ДПП, ведомости, расписание, протоколы аттестации, журналы, отчеты) 

3.6. Анализ работы РУМЦ ДПО за 2025г. 

Раздел 4. Курсы повышения квалификации 

4.1. ДПП КПК 

4.2. Раздел 5. Научно-методическая работа 



4.3. Разработка методических рекомендаций по темам курсов повышения 

квалификации 

Раздел 6. Повышение профессионального уровня сотрудников Центра 

6.1. Повышение квалификации сотрудников Центра 

6.2. Участие в обучающих семинарах, вебинарах и т.д. 

Раздел 7. Размещение на сайте Центра информации о деятельности РУМЦ ДПО 

7.1. Размещение на сайте информации о деятельности Центра 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

5.6    ДПП КПК «Развитие жизнестойкости у детей и подростков в стрессовых 

ситуациях» 
Заместитель директора по 

УМР Заведующий РУМЦ 

ДПО    
Август 

ДПП ПК    

5.97   ДПП КПК «Организация инклюзивного образования детей с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях» 

Заместитель директора по 

УМР Заведующий РУМЦ 

ДПО    
Ноябрь    

ДПП ПК    

 Организационная работа      

5.1     Рассмотрение и утверждение плана работы  ДПО на 2025 год    Заместитель директора по 

УМР Заведующий РУМЦ 

ДПО    

Январь    Протокол 

заседания    

5.2    Составление план-графика курсов повышения квалификации    Заместитель директора по 

УМР Заведующий    

РУМЦ ДПО Методист    

Январь    План-график ПК    

 Учебно-методическая работа      

5.3    Разработка тем курсов повышения квалификации, выявленных на 

основании дефицитов у педагогов в системе образования    

    

Заместитель директора по УМР 

Заведующий 

РУМЦ ДПО  Методист    

В течение 

года   
  Мониторинг    

  Курсы повышения квалификации      

5.4    ДПП КПК «Междисциплинарный подход в диагностике и коррекции детей 

раннего возраста»    
Заместитель директора по 

УМР Заведующий РУМЦ 

ДПО    
Февраль    

ДПП ПК    

5.5     ДПП КПК  ДПП КПК Психологические проблемы детско-

подросткового возраста: профилактика и коррекция в 

общеобразовательных организациях 

Заместитель директора по 

УМР Заведующий РУМЦ 

ДПО    
Май   

ДПП ПК    



    Контрольно-аналитическая работа        

5.8   Контроль подготовки приказов о зачислении, отчислении об освоении 

слушателями дополнительных профессиональных программ     
Заместитель директора по УМР 

Заведующий РУМЦ ДПО    
В течение 

года     Приказы    

5.9    Выполнение государственного задания по оказанию услуги     Заместитель директора по 

УМР Заведующий РУМЦ 

ДПО    

Ежекварта

льно   
 Отчеты по КПК    

5.10    Контроль ведения учебной документации курсов повышения 

квалификации (ДПП, ведомости, расписание, протоколы аттестации, 

журналы, отчеты)    

Заместитель директора по 

УМР Заведующий 

РУМЦ ДПО 

Методист    

В течение 

года   

Отчёт о ведении 

учебной 

документации 

5.11    Анализ работы РУМЦ ДПО за 2025 год    Заместитель директора по 

УМР Заведующий РУМЦ 

ДПО    
Декабрь    Годовой отчет    
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